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Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie
nr RPMP.08.06.01-12-0162/17
pn. ,Readlizacja programu przekwalifikowania pracownikéw w Electric Global Sp. z 0.0.”

§1

Definicje i informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPMP.08.06.01-12-0162/17
w ramach Osi priorytetowej 8 — Rynek pracy Regionalnego programu operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowe;,
Poddziatanie 8.6.1 - Redlizacja programdw przekwalifikowania pracownikdw i wsparcie dla
pracodawcdéw.

Realizacja projektu wspdtfinansowana jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Beneficjentem projektu jest firma ELECTRIC GLOBAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Olkuszu, ul. M. Bylicy 2, 32-300
Olkusz.

Okres realizacji projektu: 01.05.2018-31.12.2018.

Projekt realizowany jest na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Uzyte w Regulaminie skréty i pojecia oznaczajq:

Beneficjent projektu - firma ELECTRIC GLOBAL Sp. z 0.0. z siedzibg w Olkuszu, ul. M. Bylicy 2, 32-300 Olkusz.
Projekt - projekt nr RPMP.08.06.01-12-0162/17 wytoniony do dofinansowania w ramach konkursu
nr 08.06.01-IP.02-12-055/17 realizowanego w ramach osi priorytetowej 8 — Rynek pracy Regionalnego
programu operacyjnego Wojewddziwa Matopolskiego na lata 2014-2020: 8.6 Wsparcie na rzecz
wydtuzania aktywnosci zawodowej — poddziatanie 8.6.1 — Redlizacja programdw przekwalifikowania
pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow.

Biuro projektu - siedziba Beneficjenta fj. ul. M. Bylicy 2, 32-300 Olkusz.

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Beneficjenta.

Uczestnik Projektu - pracownik biorgcy udziat w projekcie.

§2

Rekrutacja do projekiu

Rekrutacja do projektu odbywa sie dwutorowo, z zachowaniem zasady dobrowolnosci zgtoszenia sie do
projektu i ma charakter zamkniety tj. projekt skierowany jest tylko do pracownikéw firmy ELECTRIC GLOBAL
Sp. z 0.0. Do projektu mogq zgtaszac sie zardbwno pracownicy wytypowani przez pracodawce jak
i samodzielnie. W projekcie mogqg wzig¢ udziat tylko pracownicy, ktérzy dobrowolnie zgtoszg sie pod
warunkiem spetnienia kryteridw udziatu w projekcie.

Do projektu zostanie zakwdlifikowanych 30 oséb (min. 20% uczestnikdw projektu bedq stanowié osoby
powyzej 50 roku zycia).

Na potrzeby projektu w celach promocyjnych Beneficjent przeprowadzi konferencje informacyjno-
promocyjng. Podczas tego spotkania zostanie wytoniony Zespdt, ktdry ma za zadanie przeprowadzenie
procesu poprawy warunkdw pracy. W sktadzie zespotu bedzie obligatoryjnie uczestniczy¢ aktualny
i przyszty bezposredni przetozony danego pracownika. Zespdt bedzie wybierany przez kadre
zarzqdzajgcq oraz pracownikéw.

Kadra zarzgdzajgca oraz koordynator spotkajqg sie z kazdym pracownikiem w celu przekazania informacii
o projekcie. Komisja rekrutacyjna sktada sie z cztonka zarzgdu i koordynatora projektu.
Rozdystrybuowane zostang foldery informacyjne wraz z dokumentami zgtoszeniowymi do projekfu
i plakaty. Pracownicy otrzymajg dane kontaktowe kadry projektu, aby mogli otrzymac informacije
o projekcie, zadzwoni¢, napisac e-mail i otrzymac¢ odpowiedz.

Dokumenty informacyjne i rekrutacyjne bedqg dostepne w siedzibie biura projekiu oraz na stronie
internetowej firmy.

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacja jego warunkdw oraz ztozenie dokumentdw zgtoszeniowych.

Uczestnikami projektu mogq by¢ osoby spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:

Osoba jest zatrudniona w ELECTRIC GLOBAL na podstawie umowy o prace.
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Pracownik zamieszkuje lub jest zatrudniony w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie wojewddziwa
matopolskiego.

Pracownik, ktéry nie uczestniczy w innym projekcie realizowanym w tym samym czasie w ramach RPO
WM 2014-2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia
tych samych kwadlifikaciji/kompetenciji/wiedzy (oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym).

Pracownicy zatrudnieni w szczegdinych warunkach przy pracach wymienionych w Regulaminie konkursu
(Zatgcznik nr 13) przez okres co najmniej 6 miesiecy przed datg udzielenia wsparcia w projekcie lub
Pracownicy powyzej 50 roku zycia lub

Pracownicy, ktdrzy nie znajdujqg sie w zadnej z dwdch powyzszych kategorii, ale doswiadczajg obcigzeh
zdrowotnych na stanowisku pracy i z tego powodu wymagajq objecia programem przekwalifikowania.
W/w informacje sg pozyskiwane z uzupetnionych i dostarczonych do biura projektu dokumentéw
rekrutacyjnych 1j. formularz rekrutacyjny, o$wiadczenia.

Kryteria premiujgce:

wiek osoby 50+ - 6 pkt,

dtugosc pracy na stanowisku obcigzajgcym zdrowie (1 pktod 1 do 2 lat, 2 pkt od 3 do 4 lat, 3 pkt powyzej
5lat),

dtugosc stazu pracy u pracodawcy (1 pkt od 1 do 2 lat, 2 pkt od 3 do 4 lat, 3 pkt powyzej 5 lat) (kandydat
na uczestnika projektu dotgcza aktualne CV oraz kwestionariusz osobowy),

rodzaj obcigzenia zdrowotnego, ktérego doswiadcza dana osoba (I kategoria - 1 pkt; Il kategoria - 2 pkt;
Il kategoria - 3 pkt). | kategoria obejmuje czynniki psychologiczne, Il kategoria obejmuje czynniki fizyczne
natomiast Il kategoria zarbwno psychologiczne jak i fizyczne.

Za spetnienie poszczegdlnych warunkdéw kandydaci na uczestnikdw projektu otrzymujg punkty.

Po zebraniu zgtoszen zbierze sie w/w zespdt i nada punkty. Na podstawie przyznanych punktéw powstaje
lista rankingowa. Osoby, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo udziatu
w projekcie. W przypadku takiej samej liczby punktdw, o udziale w projekcie decyduje data wptyniecia
formularza.

. Osoby z mniejszq iloscig punktdw bede umieszczane na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacii

z udziatu w projekcie uczestnika projekiu, na jego miejsce przyjmowana jest osoba z listy rezerwowe;.

. W zwigzku z zachowaniem réwnego dostepu dla kazdego pracownika ELECTRIC GLOBAL Sp. z o.0.

ocenie punktowej podlega zardwno pracownik - kandydat wskazany do projektu przez Beneficjenta jak
i pracownik - kandydat zgtaszajgcy sie dobrowolnie.

. Lista oséb zakwalifikowanych do projektu bedzie umieszczona na tablicy ogtoszeh w firmie oraz na stronie

internetowej firmy. Dodatkowo osoby, ktére zakwadalifikowaty sie do projektu zostang poinformowane
osobiscie o w/w fakcie dostania sie do projektu.

. Kandydaci na uczestnikéw projektu sq zobowigzani do podpisania deklaraciji uczestnictwa w projekcie.

§3

Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat na uczestnika projektu zobowigzany jest do wypetnienia dokumentdw rekrutacyjnych, a takze
do osobistego ich podpisania.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sq w biurze firmy oraz na stronie internetowe;j firmy.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy< w biurze projektu.

Na komplet dokumentdw rekrutacyjnych sktada sie:

Formularz rekrutacyjny

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutaciji i udziatu w projekcie
Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dotyczgce spetnienia kryteridw udziatu w projekcie
Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Kwestionariusz osobowy

CV.

Zgtoszenia niekompletne lub zgtoszenia niepodpisane przez kandydata na uczestnika projektu nie bedg
wpisywane na liste rankingowg do momentu uzupetnienia brakéw formalnych. O btedach poinformuje

kadra podczas sprawdzania dokumentdw na etapie rekrutacii.

§4

Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu bedq realizowane nastepujgce bezptatne formy wsparcia:
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szkolenie wyjazdowe przygotowujgce do zmian oraz wzmocnienie komunikacji w organizacji (18h
szkolen). Celem wyjazdu szkoleniowego jest ograniczenie stresu i obaw zwigzanych z pespektywq zmian
w firmie, przyktadowo poprzez stworzenie osobistego programu walki ze stresem czy tez zastosowanie
technik ,relaksacji”. Na wyjezdzie zapewniony jest przejazd, ubezpieczenie, wyzywienie, materiaty na
szkolenie — obligatoryjnie dla wszystkich osdb

doradztwo dla kadry zarzgdzajgcej

pomiar obcigzeh zdrowotnych/czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy lub badania/analizy
psychologiczne - dla kazdego uczestnika celem zdiagnozowania ilosciowego i gatunkowego obcigzen
zdrowotnych na stanowisku pracy

spotkania indywidualne dla pracownikdw z doradcg personalnym. Celem doradztwa jest opracowanie
planu przekwalifikowania dla kazdego pracownika, dostosowanie wsparcia do jego indywidualnych
potrzeb, umiejetnosci i mozliwosci.

kursy i szkolenia przekwalifikowujgce lub objecie wsparciem mentora, opcjonalnie doposazenie lub
modernizacja niektérych stanowisk pracy.

§5

Obowiaqzki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

uczestniczy¢ w zajeciach indywidualnych, warsztatach i szkoleniach,

wymaga sie 80% frekwenciji. Nieobecnoé¢ usprawiedliwia tylko zwolnienie lekarskie L4,

kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udziat w zajeciach na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem,
potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem otrzymanie materiatdw szkoleniowych, cateringu i innych
otrzymanych w ramach projektu rzeczy,

po zakohczonych kursach przekwalifikowujacych przystgpi¢ do walidacji i egzaminu kohcowego
W Wyznaczonym miejscu i czasie,

wypetnia¢ ankiety ewaluacyjne w trakcie trwania projektu,

uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych dla niego formach wsparcia,

poddania sie kontroli instytucji posredniczgcej, zarzqgdzajgce;.

§6

Obowiqzki Beneficjenta projektu

Beneficjent projektu ma obowigzek sumiennie i rzetelnie realizowad zatozenia projektu:

zapewni¢ uczestnikowi projektu udziat we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia,
informowac¢ uczestnika projektu o terminach szkolen, warsztatdw, kurséw iich ewentualnych zmianach,
zapewni¢ materiaty szkoleniowe,

zapewni¢ catering podczas wyjazdu szkoleniowego oraz fransport i ubezpieczenie,

oznacza¢ miejsca realizacji projektu plakatami,

informowac uczestnikéw projektu o wsparciu z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7

Komunikacja miedzy uczestnikiem projekiu a Beneficjentem projekiu

1. Komunikacja bezposrednia fj. uczestnik projektu spotyka sie z Beneficjentem projekiu w biurze
projekiu.
2. Komunikacja posrednia. Informacje przekazywane sq drogq telefoniczng, elektroniczng lub na pismie.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia,
kandydat na uczestnika projektu zobowigzany jest powiadomic¢ o tym fakcie Beneficjenta projektu, nie
pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem projektu - rezygnacja w tym przypadku jest bezptatna.

Za date rezygnaciji przyjmuje sie dzieh doreczenia o$wiadczenia Beneficjentowi projektu.

W przypadku rezygnaciji uczestnika projekiu z udziatu w projekcie, na jego miejsce zostanie zaproszona
osoba z listy rezerwowe;j.
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4. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie bez podania uzasadnienia lub nieprzestrzegania

obowigzkdéw opisanych w § 5 po rozpoczeciu pierwszej formy wsparcia, uczestnik projektu zwraca
wszystkie koszty zwigzane z jego uczestnictwem w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin obowiqzuje przez caty okres realizacji projektu.
W przypadku dokonania zmiany w tresci niniejszego Regulaminu, bqdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien zamieszona zostanie stosowna informacja na stronie internetowej Beneficjenta.

Niniejszym przyjmuje do wiadomosci i akceptuje regulamin

Podpis



